AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I,,
PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE INQUADRATO
NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE AL SETTORE
7 POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI — CON POSSIBILITA’ DI ASSEGNAZIONE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Il Segretario Generale

Richiamato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027,
approvato con Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della giunta comunale n. 10
del 14/02/2025, e successive modifiche e per ultima aggiornato con delibera di Giunta
Comunale n. 117 del 12/11/2025

Visti:
— Tarticolo 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
— il D.Lgs.n. 267/2000 (TUEL);
— il D.Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro;
— il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

In esecuzione della determinazione n. 521 del 21/11/2025 di approvazione del presente avviso;
RENDE NOTO

In attuazione degli atti sopra citati, 'Amministrazione Comunale intende esperire una
procedura esplorativa al fine di selezionare candidati per un eventuale trasferimento tramite
mobilita volontaria esterna per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni
(compartimentale ed intercompartimentale), ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., per la copertura di n. 1 (un) posto di Assistente Sociale inquadrato nell’Area dei
funzionari ed elevata qualificazione, da destinare al Settore 7 Politiche Sociali ¢ Giovanile

| ART. 1. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE |

Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che parziale, delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nel
profilo professionale di “Funzionario Assistente Sociale” ovvero “Assistente Sociale” - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL Funzioni Locali) o in profilo equivalente di altri
comparti della Pubblica Amministrazione;

2. Il candidato con rapporto di lavoro a tempo parziale presso I'ente di provenienza, potra comunque
partecipare alla procedura e nel caso in cui venga individuato quale soggetto idoneo a ricoprire il
posto a selezione, sottoscrivera con il Comune di Opera un contratto di lavoro a tempo pieno;

3. essere inquadrati nell’Area dei Funzionari del Comparto delle Funzioni Locali; per i dipendenti di
Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si applicano, ove
compatibili, i criteri previsti nel D.P.C.M. del 30/11/2023;

4. avere superato il periodo di prova;

essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle mansioni

da svolgere, inerenti il profilo professionale oggetto della procedura, da accertarsi mediante visita

medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, secondo la vigente normativa;

v
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari superiori alla multa, nei due anni antecedenti
alla data di scadenza dell’avviso, presso le pubbliche Amministrazioni di provenienza;

non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei
delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;

non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giu- dicato,
per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i.), al
Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013 e s.m.i., 0 al codice disciplinare di cui al CCNL del
comparto Funzioni Locali;

titolo di studio :

- Diploma universitario in servizio sociale di cui all'art. 2 della Legge n. 341/1990 o Diploma di
Laurea previgenti al DM 509/1999 in Servizio Sociale o diploma di assistente sociale abilitante ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987;

- diploma universitario in servizio sociale di cui all'art. 2 della legge 84/1993;

- laurea in scienze del servizio sociale (classe 6, DM 509/1999);

- laurea in servizio sociale (classe L-39, DM 270/2004);

- laurea specialistica in scienze del servizio sociale - Programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali (classe 57/S);

- laurea magistrale in politiche sociali e servizio sociale (LM 87) con percorso di studi che permetta
di svolgere le funzioni degli iscritti nella sezione B dell’albo professionale (art. 21, comma 2, del DPR
328/2001);

- iscrizione all’Albo professionale degli assistenti sociali sezione “A” 0“B”;

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituzioni Universitarie statali o
legalmente riconosciute dal sistema italiano di istruzione universitaria.

Titolo di studio rilasciato da uno stato estero dichiarato equipollente ad uno dei titoli di studio di
cui sopra.

patente di guida di tipo B;

essere stato inquadrato, per almeno 36 mesi, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
(ex cat D) del vigente CCNLdel personale del comparto Funzioni Locali, con il profilo professionale
di Assistente Sociale o equivalente, con esperienza minima di un anno maturata presso il Settore
Servizi Sociali in attivita relative al Coordinamento e/o Responsabilita’ di area di intervento del
servizio sociale.

Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si
applicano, ove compatibili, le Tabelle di Equiparazione per la mobilita intercompartimentale
approvate con D.P.C.M. 30/11/2023, fermo restando il requisito di cui al punto 12, o equivalente e
con profilo professionale corrispondente, per contenuto lavorativo e competenze richieste a quello
oggetto della presente procedura, purché riconducibile alla stessa area professionale.

[ requisiti necessari all’'ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data
fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla presente
procedura e devono permanere alla data effettiva di trasferimento nei ruoli del Comune di Opera.
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti, comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del
contratto, la decadenza del diritto alla nomina.

La partecipazione alla procedura comporta implicitamente 1'accettazione, senza riserva, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Questa Amministrazione Comunale si riserva di accertare, durante il procedimento di selezione o
successivamente, la veridicita di quanto dichiarata dai candidati all’atto della compilazione della
domanda di partecipazione. Le dichiarazioni mendaci, oltre agli effetti previsti dalla legge,
determinano I'immediata risoluzione dell’eventuale rapporto di lavoro se gia instaurato.

ART. 2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PER L’AMMISSIONE |

1l

presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita
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sezione“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale “InPA”
(https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione puo essere presentata esclusivamente per via telematica,
tramite il Portale «InPA», disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa
iscrizione online obbligatoria al portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS,
compilando il format di candidatura.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentira
piu l'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione. Per le
richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, 'apposito form di
assistenza presente sul Portale «inPA».

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita &
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio,
dal Portale “inPA”.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitiva-
mente revocate e private d’effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del
recapito telefonico da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare la correttezza delle informazioni contenute nella
candidatura, in quanto la procedura da conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non
del suo effettivo contenuto.

Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate direttamente a
mano, spedite anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite
PEC.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata
comporta I'esclusione dalla procedura.

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta l'esplicita ed incondizionata accetta-
zione delle norme e delle condizioni determinate dalla legge, dall'avviso di selezione e dai re-
golamenti dell’Ente.

Gli interessati alla partecipazione alla presente procedura potranno presentare
domanda entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale, ovvero entro le ore 12:00 del
giorno 22 dicembre 2025. A tal fine fara fede la data registrata dal server all’atto di
acquisizione dell’istanza.

| ART. 3. MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

Le domande pervenute entro il termine previsto dal presente avviso di mobilita, verranno
preliminarmente esaminate dall’'Ufficio competente in materia di gestione delle risorse
umane dell’Ente al fine della verifica dei requisiti di ammissibilita e, successivamente,
trasmesse alla Commissione giudicatrice.

[ candidati ammessi, sosterranno un colloquio, eventualmente anche attraverso modalita
video chiamata, finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di
servizio complessivamente risultanti dal curriculum e all’accertamento delle attitudini e
capacita personali all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire.

La scelta sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, da una commissione tecnica
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appositamente costituita e sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di
trasferimento purché idonea.

La commissione valutera le domande sulla base dei seguenti criteri:
a) corrispondenza della competenza maturata nelle precedenti esperienze professionali
con la posizione da coprire presso il Comune di Opera;
b) possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o
aggiornamento ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti;
c) possesso delle caratteristiche attitudinali specifiche rispetto alla professionalita
ricercata.

Ai fini della valutazione delle domande ammesse, la commissione ha a disposizione 50 punti
cosi ripartiti:

e 20 punti da attribuire ai criteri di cui ai punti a e b del precedente comma, mediante
esame e approfondimento del curriculum del candidato;

e 30 punti da attribuire al criterio di cui al punto c del precedente comma, mediante
colloquio da effettuarsi alla presenza dell'intera commissione esaminatrice mirato a
verificare il possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste in relazione alla
posizione da ricoprire. Il colloquio € altresi teso a valutare la motivazione del candidato
e il suo proficuo inserimento nella struttura organizzativa comunale.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipanti alla procedura di mobilita, la Commissione
predisporra un elenco dei candidati idonei.

ART. 4. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

e Il colloquio si svolgera il giorno 8 GENNAIO 2026 alle ore 9,00 presso il Palazzo
Comunale sito in Opera, Via Dante 12. Eventuali variazioni del diario e della sede di

svolgimento del colloquio individuale verranno comunicate sul sito web istituzionale
nella sezione Bandi di Concorso e sul Portale inPA - https://www.inpa.gov.it.

e I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di riconoscimento
valido. Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice e finalizzato alla verifica
del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.

e Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o
sorteggio da effettuarsi dopo l'appello).

e Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

ART. 5. ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL’AVVENUTA SELEZIONE |

Individuati i candidati idonei a ricoprire il posto, il Segretario Generale/I'ufficio personale
richiedera all’ente di appartenenza il nulla-osta definitivo al trasferimento all’ente di
appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta e facolta
dell’Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro candidato
idoneo sulla base della graduatoria predisposta dalla Commissione esaminatrice.

Pervenuto il nullaosta verra adottato formale atto di accoglimento del trasferimento e verra
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stipulato il contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali
16.11.2022.

Al dipendente trasferito per mobilita si applica il trattamento economico, compreso quello
accessorio, previsto nel contratto collettivo vigente per il personale del comparto Funzioni
Locali.

L'Ente di provenienza verra altresi invitato a trasmettere copia del fascicolo personale e di
quant'altro necessario per il completamento della procedura di mobilita.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e I'assunzione del servizio da parte del
lavoratore selezionato sono, comunque, subordinati alla effettiva possibilita di costituire il
relativo rapporto da parte del Comune in relazione alle disposizioni di legge in materia di
assunzione di personale dipendente dagli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione
stessa ed al quadro di compatibilita delle disponibilita finanziarie allo scopo destinate.

| ART. 6. TUTELA DELLA PRIVACY

Si veda l'allegata informativa (ALLEGATO “B”).

| ART.7. DISPOSIZIONI FINALI |

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente 1'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

L’Amministrazione, a sua insindacabile volonta, si riserva la facolta di sospendere, integrare
e/o revocare la procedura di mobilita di cui al presente avviso, prima della conclusione della
stessa qualora intervengano disposizioni di carattere normativo e/o chiarimenti interpretativi
ostativi e/o altre ragioni ostative alla conclusione della predetta procedura.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ai sensi della Legge n. 125/91 e s.m.i..

[ candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento dopo
I'adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria nei modi e nei termini previsti
dalla normativa vigente.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al vigente Regolamento del
Comune di Opera sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi “Modalita di accesso agli impieghi,
disciplina delle procedure selettive e profili professionali”.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all’ ufficio
personale — contattabile al nr. 02/53007175 - 177.

ALLEGATT:

Allegato B - INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Opera Il Segretario Generale
Dott Francesca Sarago
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ALLEGATO “B” INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Settore
Risorse Umane, si informano gli utenti che:

- [ Titolari del Trattamento dei Dati sono:

il Comune di Opera, con sede a Opera in Dante n. 12 - dato di contatto
protocollo.opera@cert.legalmail.it;

il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3,
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018 la cui informativa al trattamento dati e
disponibile al seguente collegamento https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/;

- 11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) del Comune di Opera e I'Avv.
Gabriele Borghi, iscritto all’ Ordine degli avvocati di Reggio Emilia, contattabile
all'indirizzo mail: dpocomuneopera@comune.opera.mi.it

II Comune si puo avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali
responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico. I dati
personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune in osservanza di
disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi
previsti in capo agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per
'avvio e la conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti
elettronici/informatici; non vengono adottati processi decisionali esclusivamente
automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che comportino l'adozione di
decisioni sulle persone.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di
regolamenti.

[ dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione. Il
mancato conferimento dei dati al Comune puo comportare l'impossibilita alla
partecipazione al bando/avviso.

Il trattamento dei dati e improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel
rispetto della riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si
riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla
limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare

reclamo all’Autorita Garante della privacy.
Pagina 6 di


mailto:dpocomuneopera@comune.opera.mi.it

e La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente
normativa.

Opera, data firma digitale

IL SEGRETARIO GENERALE

Francesca Sarago'
Firmato digitalmente ai sensi del T.U.n.445 del 28-12-2000
e del D.Lgs.n.82 del 07-03-2005 e norme collegate
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